
Политика 

обработки персональных данных в АО «Бугульминское ПТС» 

 

1. Общие положения 

1.1.      Политика обработки персональных данных в АО «Бугульминское ПТС» (далее 

– Политика) определяет основные принципы, цели, условия и способы обработки 

персональных данных. 

1.2.      Политика АО «Бугульминское ПТС» в отношении обработки персональных 

данных разработана в соответствии со следующими нормативными правовыми 

актами: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2008 г. № 687 

«Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, 

осуществляемой без использования средств автоматизации»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 01 ноября 2012 г. № 1119 

«Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных»; 

- приказ ФСТЭК России от 18 февраля 2013 г. № 21 «Об утверждении состава и 

содержания организационных и технических мер по обеспечению безопасности 

персональных данных при их обработке в информационных системах персональных 

данных»; 

- иные нормативные правовые акты Российской Федерации и нормативные 

документы уполномоченных органов государственной власти. 

1.3.      Настоящая Политика определяет понятия, общие требования и порядок 

обработки персональных данных работников АО «Бугульминское ПТС», прочих лиц, 

с которыми тем или иным образом связана деятельность АО «Бугульминское ПТС», 

а также правовые, организационные, технические и иные меры, принимаемые в АО 

«Бугульминское ПТС» для обеспечения защиты персональных данных. 

1.4.      Настоящая Политика имеет целью обеспечить соблюдение законных прав и 

интересов АО «Бугульминское ПТС» , субъектов персональных данных в связи с 

необходимостью получения (сбора), систематизации (комбинирования), хранения и 

передачи сведений, составляющих персональные данные. 

1.5.      Действие настоящей Политики не распространяется на отношения, 

возникающие при: 

-             организации хранения, комплектования, учета и использования содержащих 

персональные данные архивных документов АО «Бугульминское ПТС» в 

соответствии с законодательством об архивном деле в Российской Федерации; 

-                обработке персональных данных, отнесенных в установленном порядке к 

сведениям, составляющим государственную тайну. 



1.6.       Выполнение требований данной Политики является обязательным для всех 

работников АО «Бугульминское ПТС» . 

2. Основные понятия 

Персональные данные – любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 

определенному, или определяемому физическому лицу (субъекту персональных 

данных). 

Персональные данные, разрешенные субъектом персональных данных для 

распространения – персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к 

которым предоставлен субъектом персональных данных путем дачи согласия на 

обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 

распространения в порядке, предусмотренном настоящим Федеральным законом 

(ст.3 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ). 

Обработка – любое действие (операция) или совокупность действий (операций), 

совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких 

средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 

использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 

блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 

Автоматизированная обработка – обработка персональных данных с помощью 

средств вычислительной техники. 

Распространение – действия, направленные на раскрытие персональных данных 

неопределенному кругу лиц. 

Предоставление – действия, направленные на раскрытие персональных данных 

определенному лицу или определенному кругу лиц. 

Блокирование – временное прекращение обработки персональных данных. 

Уничтожение – действия, в результате которых становится невозможным 

восстановить содержание персональных данных. 

Обезличивание – действия, в результате которых становится невозможным без 

использования дополнительной информации определить принадлежность 

персональных данных конкретному субъекту персональных данных. 

Информационная система – совокупность содержащихся в базах данных 

персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных технологий 

и технических средств. 

Трансграничная передача – передача персональных данных на территорию 

иностранного государства органу власти иностранного государства, иностранному 

физическому лицу или иностранному юридическому лицу. 

Информация – сведения (сообщения, данные) независимо от формы их 

представления. 

Документированная информация – зафиксированная на материальном носителе 

путем документирования информация с реквизитами, позволяющими определить 

такую информацию или ее материальный носитель. 



3. Принципы и цели обработки персональных данных 

3.1. АО «Бугульминское ПТС» осуществляет обработку персональных данных своих 

работников и других субъектов персональных данных, не состоящих с АО 

«Бугульминское ПТС» в трудовых отношениях. 

3.2. Не допускается обработка персональных данных, несовместимая с целями сбора 

персональных данных. 

3.3. Основной целью обработки персональных данных в АО «Бугульминское ПТС» 

является осуществление трудовых отношений. 

3.4. АО «Бугульминское ПТС» собирает и обрабатывает персональные данные 

работника, необходимые для исполнения условий трудового договора и 

осуществления прав и обязанностей в соответствии с трудовым законодательством. 

Обработка персональных данных работника осуществляется исключительно в целях: 

- оформления трудовых отношений, обеспечения соблюдения законов и иных 

нормативных правовых актов, содействия в трудоустройстве, обучения и 

продвижения по службе, контроля количества и качества выполняемой работы, 

обеспечения сохранности имущества и других действий в рамках законодательства 

РФ; 

- соблюдения законодательства о государственной социальной помощи, трудового 

законодательства, законодательства РФ о пенсиях по государственному пенсионному 

обеспечению, о трудовых пенсиях, законодательства об обязательных видах 

страхования, страхового законодательства; 

- выполнения работодателем обязательств по Отраслевому тарифному соглашению, 

Коллективному договору, локальным актам в части мер социальной поддержки 

работников; 

- обеспечение личной безопасности работников. 

3.5. Обработка персональных данных кандидатов на трудоустройство осуществляется 

исключительно в целях: 

- рассмотрения возможности заключения трудового договора; 

- проверки достоверности персональных данных, представленных кандидатом; 

- контроля за организацией работы и результатами прохождения кандидатами 

медицинского освидетельствования на предмет употребления наркотических и 

психотропных средств. 

3.6. АО «Бугульминское ПТС» обрабатывает персональные данные контрагентов 

(потребителей тепловой и электрической энергии, подрядчиков и прочих лиц, с 

которыми связана деятельность АО «Бугульминское ПТС»). 

3.7. АО   «Бугульминское ПТС» использует персональные данные контрагентов в 

следующих целях: 

- реализация договорных отношений; 

- идентификация стороны в рамках договоров с АО «Бугульминское ПТС»; 



- связь с контрагентом в случае необходимости, в том числе направление 

уведомлений, информации и запросов, связанных с оказанием услуг, а также 

обработка заявлений, запросов и заявок контрагента; 

- улучшение качества услуг, оказываемых АО «Бугульминское ПТС». 

  

4. Перечень персональных данных, обрабатываемых 

в АО «Бугульминское ПТС» 

4.1.     Перечень персональных данных, обрабатываемых в АО «Бугульминское ПТС» 

, определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

локальными нормативными актами АО «Бугульминское ПТС» с учетом целей 

обработки и защиты персональных данных, указанных в разделе 3 Политики. 

5. Условия обработки персональных данных 

 5.1. Обработка персональных данных в АО «Бугульминское ПТС» осуществляется 

с согласия субъекта персональных данных на обработку его персональных данных, 

если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации в области 

персональных данных. 

5.2. АО «Бугульминское ПТС» без согласия субъекта персональных данных 

не раскрывает третьим лицам и не распространяет персональные данные, если иное 

не предусмотрено федеральным законом. 

5.3. АО «Бугульминское ПТС» не имеет права получать и обрабатывать персональные 

данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной 

жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в 

соответствии со ст. 24 Конституции РФ АО  «Бугульминское ПТС» вправе получать 

и обрабатывать персональные данные о частной жизни работника только с его 

письменного согласия. 

5.4. АО «Бугульминское ПТС» несёт ответственность за нарушение норм, 

регулирующих обработку и защиту персональных данных работника в соответствии 

с федеральными законами. 

6. Перечень действий с персональными данными и способы их обработки 

6.1. АО «Бугульминское ПТС» осуществляет сбор, запись, систематизацию, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 

использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 

блокирование, удаление и уничтожение персональных данных. 

6.2. Обработка персональных данных в АО «Бугульминское ПТС» осуществляется 

следующими способами: 

- без использования средств автоматизации; 

- с использованием средств автоматизации. 

7. Передача персональных данных 



7.1. Работники, получившие доступ к персональным данным, обязаны не раскрывать 

третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта 

персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законодательством. 

7.2. Персональные данные могут быть предоставлены АО  «Бугульминское ПТС» 

органам государственной власти и местного самоуправления в порядке, 

установленном законодательством, а также другим организациям, согласно условиям 

договоров с соблюдением требований законодательства РФ по защите персональных 

данных. 

7.3. Передача персональных данных работников осуществляется с соблюдением 

следующих требований: 

- передавать персональные данные работников его законным, полномочным 

представителям в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, и ограничивать 

эту информацию только теми персональными данными, которые необходимы для 

выполнения указанными представителями их функций; 

- не сообщать персональные данные работников третьей стороне без письменного 

согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях 

предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях, 

предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами; 

- не сообщать персональные данные работников в коммерческих целях без его 

письменного согласия; 

- предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти 

данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и 

требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, 

получающие персональные данные работников, обязаны соблюдать режим 

конфиденциальности. Данное положение не распространяется на передачу 

персональных данных работников в порядке, установленном федеральными 

законами. 

8. Уничтожение персональных данных 

8.1.     Ответственность за уничтожение носителей персональных данных работников, 

в том числе черновиков и проектов документов их содержащих, несут исполнители, 

которые работают с данными носителями информации. 

8.2.     Документ считается уничтоженным, если содержащиеся в нем персональные 

данные не подлежат восстановлению и не могут быть идентифицированы. 

8.3.     Документы, содержащие персональные данные, подлежат хранению и 

уничтожению в порядке, предусмотренном архивным законодательством Российской 

Федерации. 

8.4.     Уничтожение персональных данных, утративших свое практическое значение 

и не имеющих исторической ценности, производится по акту. 

9. Обеспечение безопасности персональных данных 

9.1.          Безопасность персональных данных, обрабатываемых 

в АО «Татэнерго», обеспечивается реализацией правовых, организационных и 



технических мер, необходимых для обеспечения требований федерального 

законодательства в области защиты персональных данных. 

9.2.          Безопасность персональных данных достигается путем исключения 

несанкционированного, в том числе случайного, доступа к персональным данным, 

результатом которого может стать уничтожение, изменение, блокирование, 

копирование, распространение персональных данных, а также иных 

несанкционированных действий. 

9.3.          Для предотвращения несанкционированного доступа к персональным 

данным в АО «Бугульминское ПТС» применяются следующие организационно-

технические меры: 

- ознакомление субъектов с требованиями федерального законодательства и 

нормативных документов АО «Бугульминское ПТС» по обработке и защите 

персональных данных; 

- ограничение состава лиц, имеющих доступ к персональным данным; 

- разграничение доступа пользователей к информационным ресурсам и программно-

аппаратным средствам обработки информации; 

- определение угроз безопасности персональных данных при их обработке, 

формирование на их основе моделей угроз; 

- разработка на основе модели угроз системы защиты персональных данных; 

- регистрация и учет действий пользователей информационных систем персональных 

данных; 

- использование антивирусной защиты; 

- применение, в необходимых случаях, средств межсетевого экранирования, 

обнаружения вторжений, анализа защищенности и средств криптографической 

защиты информации. 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящая Политика подлежит размещению на официальном сайте АО 

«Бугульминское ПТС». 

10.2. Настоящая Политика подлежит изменению, дополнению в случае появления 

новых законодательных актов и нормативных документов по обработке и защите 

персональных данных. 

 


